GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO "BIANCHI MELACRINO MORELLI"
REGGIO CALABRIA

PIANO FORMATIVO 2018

TOTALE Tipo INIZIO FINE 3 Rimb.spese viaggio
i Crediti
Titolo Evento uoC/ uosp PARTECIPANTI Formazion (TRIMESTRE) (TRIMESTRE) e haabaeis ’ per relatori esterni
MEDICI
AGGIORNAMENTO MULTIDISCIPLINARE SULLO STUDIO DINAMICO DELLA COAGULAZIONE NEL PAZIENTE ) ) | 51
1 Cardioanestesia 50 INFERMIER )
CRITICO E NEL PAZIENTE DA SOTTOPORRE A CHIRURGIA CARDIOVASCOLARE e e —
TECN. PERFUSIONISTI 12,1
Nefrologia RES 1° 99 MEDICI 15
2 APPLICAZIONE DELLE PROCEDURE IN APD 20
= INFERMIERI 15
FsC 1° 4 MEDICI 31,3
3 AUDIT CLINICO IN NEONATOLOGIA: AGGIORNAMENTO 2018 Neonatologia 20
INFERMIERI 31,3
Fsc 1° 2° MEDICI 50
4 AUDIT CLINICO IN NEUROSCIENZE Neurologia 20 pPSICOLOGI 50
TECNICI TSRM 50
FSC 3° 4 MEDICI 30
5 | AUDIT CLINICO: GESTIONE GVHD ACUTA; GESTIONE CVHD CRONICA; GESTIONE INFEZIONE CMV; GESTIONE — 3 BIOLOGI 30
TERAPIA IMMUNOSOPPRESSIVA TSLB 30
INFERMIERI 30
FSC 1° 4 MEDICI 50
AUDIT E SEMINARS COME STRUMENTO DI QUALITA' IN NEFROLOGIA Nefrologia 20
6 = == INFERMIERI 50
Oncologia RES 2° 3° MEDICI 7,6
7 CARCINOMA COLON-RETTO: TERAPIA ADIUVANTE - NEOADIUVANTE E METASTATICO 40
INFERMIERI 7,6
RES 1° 4 MEDICI 8,7
; BIOLOGI 8,7
Centro Regionale. ,
8 COMUNICAZIONE DONAZIONE E FAMILIARI Centro Regjonale 40
Trapianti TSLB 8,7
INFERMIERI 8,7
RES 1° 4 MEDICI 6
) BIOLOGI 6
9 CONSELLING GENETICO INONCOLOGIA Genética Medica 80 — -
INFERMIERI 6
RES 1° 4 MEDICI 9,7
10 CORSO TEORICO PRATICO DI RIANIMAZIONE NEONATALE PER ESECUTORI Neonatologia 25 OSTETRICHE 9,7
INFERMIERI 9,7
11 "EMERGENZA SEPS" " 80 - . > PER TUTTE LE 8 i
—AERRERAASLSL Accett. e Urgenza &= PROFESSIONI % /
7/
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FSC 1° 2 MEDICI 8
12 GESTIONE AVANZATA DELLE URGENZE VASCOLARI. LINEE GUIDA E APPROCCIO MULTIDISCIPLINARE Cardiochirurgia 70 P =
RES 3° 4 MEDICI 14 4000
13 | VENTILATORI E LE STRATEGIE VENTILATORIE IN TIN Neonatologia 30
INFERMIERI 14
14 | VERSAMENT! PLEURICI Chirurgia Toraci 100 i z > PERTOTTE RE 8
Chirurgia Toracica 100
irurgia loracica PROFESSIONI
RES 1° & MEDICI 8,7
: BIOLOGI 8,7
, Centro R g
15 IDENTIFICAZIONE POTENZIALE DONATORE: SICUREZZA E QUALITA Lentro Regonale 40
Trapianti TSLB 8,7
INFERMIERI 8,7
RES 1° 2° MEDICI 6.3
16 IL COMPLESSO OPERATORIO: PERCORSI DI SICUREZZA PER IL PAZIENTE E GLI OPERATORI SANITARI Blocco Operatorio 45 — =
IL MONDO DELLA SOFFERENZA. VIE DA PERCORRERE ED OBIETTIVI DA PERSEGUIRE CAPPELLANIA RES 1° 4 PER TUTTE LE
17 OSPEDALIERA 50 PROFESSIONI 81
IL PROCESSO DI APPRENDIMENTO COMUNICATIVO: UN PERCORSO IMPRESCINDIBILE PER PRENDERSI CURA RES 3° 2 MEDICI 8,2
18 DEL PAZIENTE Gneolagia 30 PSICOLOGI 8,2
INFERMIERI 8,2
IL TRIAGE GLOBALE: PRINCIPI GENERALI E PROCESSI DECISIONALI - 11 EDIZ. Med. e Chirurgia RES 1 3° MEDICI 8
19 70
Accett. e Urgenza b INFERMIERI 8
Servizio di Medicina FSC 1° 4° MEDICI 50
Trasfusional
20 LA CATENA TRASFUSIONALE: DALLA DONAZIONE ALLA TRASFUSIONE fasiusiona’e 20 TSLB 50
INFERMIERI 50 1000
RES 1° 4 MEDICI 8
21 LA DIMISSIONE PROTETTA DEL NEONATO PRETERMINE: DALL'OSPEDALE AL TERRITORIO Neonatologia 50 YTy -
FSC 2° 3° MEDICI 25
22 LA GESTIONE DEI PAZIENT! IN LISTA DI ATTESA: STRATEGIE DI MIGLIORAMENTO Nefrologia 20
INFERMIERI 25
FSC 1 4 MEDICI 45
FISICI 45
23 LA RADIOTERAPIA MODERNA. IL TRATTAMENTO DEI TUMORI Radioterapia 20 e s
INFERMIERI 45
RES 1° 3° MEDICI 6,3 /
24 LA PREVENZIONE DELLE INFEZIONI DEL SITO CHIRURGICO Blocco Operatorio a5
INFERMIERI 6.3 e
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RES 1° 3 3500
55 | LASICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO: VALUTAZIONE DEI RISCHI - INFORTUNI SUL LAVORO - MALATTIE | Servizio Prevenzione - PER TUTTE LE 4
PROFESSIONALI e Protezione = PROFESSIONI
Med. e Chirurgia RES 4° 4° PER TUTTE LE
26 LE POLMONITI: AGENTE PATOGENI EMERGENTI ED ANTIBIOTICO RESISTENZA Accett. e Urgenza 80 SRSRESAIGN] 8
Med. e Chirurgia RES 3° 4 PER TUTTE LE
27 MANAGEMENT DEL PAZIENTE POLITRAUMATIZZATO Accett. e Urgenza 80 i 8
RES 1° 2° MEDICI 8
BIOLOGI 8
Servizio di Medicina OSTETRICHE 8
28 MULTIDISCIPLINARIETA' IN MEDICINA TRASFUSIONALE e 100
Trasfusionale - = =
TS
INFERMIERI 8
RES 4 4 MEDICI 8,1
INFERMIERI 8,1
29 PATOLOGIE DI CONFINE DEL DISTRETTO ORL Otorinolaringoiatria 50 -1 =
TSRM 8,1
RES 2° 2° MEDICI 8,2
30 POTENZIALITA' DELL'IMMUNOTERAPIA SPECIFICA ATTIVA Oncologia 30 e -
RES & 4 MEDICI 7,6
31 PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE ONCOLOGICO Oncologia 40 PSICOLOGI 7,6
INFERMIERI 7,6
RES 2° 3 MEDICI 8
BIOLOGI 8
32 PREVENZIONE INFEZIONI NOSOCOMIALI Ematologia 70 TRV z
TSLB 8
RES 1° 2° MEDICI 9,4
33 PRINCIPI DI IMMUNOTERAPIA: RAZIONALE, ATTUALITA', CONTROVERSIE, E TOSSICITA' ECONOMICA Oncologia 30 NIV o
34 |PROGETTO FORMAZIONE 2018: ATTIVITA' INFERMIERISTICHE NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE SOTTOPQSTO CTMO 60 RES 1° 1° INFERMIERI 5 2500
RES 1° 2° MEDICI 8,7
. BIOLOGI 8,7
Centro R | '
35 PROGRAMMA TX RENALE CALABRIA: FORMAZIONE REFERENTI entlo Reglonate. 40
Trapianti INFERMIERI 8,7 /
TSLB 8,7 @,
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RES > iy MEDICI 2 3000
PROMOZIONE E PRATICA L'ALLATT, TO AL ks R RE y NICEF
36 (0] SUL AMEN SENO. CORSO DELLE 20 ORE DELL'OMS/UNICEF PER Nésniatoloat 40 OSTETRICHE 24
OPERATORI SANITARI -
INFERMIERI 24
: i RES 2 3°
Terapia Intensiva e PER TUTTE LE
37 PROSPETTI AZ | 8
RO VE DONAZIONE ORGANI E TESSUTI Ahestesia 100 PROFESSIONI
RES 1° 1° MEDICI 6 1000
BIOLOGI 6
38 RESPONSABILITA' MEDICA ALLA LUCE DELLA NUOVA NORMATIVA Anatomia Patologica 80 INFERMIERI 6
OSTETRICHE 6
TSLB 6
RES 2° 4° MEDICI 8 3000
Oculistica -
39 RETINOPATIA DEL PREMATURQ UPTODATE =aistica- 60 ORTOTTISTI 8
Neonatologia
INFERMIERI 8
RES 4° 4° MEDICI 7,6
RUOL INEE ELLA o LLA
20 OLO DELLE L GUIDAED STRUTTURA AZIENDALE NEL RISCHIO ONCOLOGICO E NE GESTIONE Oncologia 40 PSICOLOGI 76
DEL PAZIENTE. "MEDICINA DIFENSIVA"
INFERMIERI 7,6
FSC 1° 3° MEDICI 37,5
BIOLOGI 37,5
i Calabria Cord Blood
41 SANGUE CORDONALE: USO TRAPIANTOLOGICO E NUOVI SCENARI PER L'IMPIEGO ALTERNATIVO T 20 OSTETRICHE 37,5
TSLB 37,5
INFERMIERI 37,5
RES 2° 3° MEDICI 11
BIOLOGI 11
42 SEQUENZIAMENTO GENOMICO MASSIVO (NGS) E BIOSTATISTICA Genetica Medica 80
INFERMIERI 11
TSLB 1%
43 SOVRAFFOLAMENTO IN PRONTO SOCCORSO ek, o ipps 70 e > v FERL TATTE LE 8
Accett. e Urgenza = PROFESSION|
RES 2° 3° MEDICI 7,6
PSICOLOGI 7,6
44 TUMORI DEL POLMONE: PRESA IN CARICO. ESPERIENZA DI GRUPPO ONCOLOGICO MULTIDISCIPLINARE Oncologia 40 B IOLOG] 76
INFERMIERI 7,6
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Med. e Chirurgia RES 2° 3° PER TUTTE LE
45 ULTRASONOGRAFIA "POINT OF CARE" IN PRONTO SOCCORSO Accett. e Urgenza 70 SRGFESHION] 8
RES 1 2° MEDICI 11
BIOLOGI 11
46 UP DATE SULLA DIAGNOSTICA MICROBIOLOGICA TUBERCOLARE ED INFEZIONI FUNGINE INVASIE Microbiologia 80
INFERMIERI 11
TSLB 11
RES 1° 4 MEDICI 8
47 URGENZE - EMERGENZE CARDIOLOGICHE IN ETA' NEONATALE E PEDIATRICA Neonatologia 50 trimestre {trimestre - 8
INFERMIER 5800
RES 2° 3 MEDICI 8
OSTETRICIA E OSTETRICHE 8
48 A
IL PERCORSO PARTO: AGGIORNAMENT] P 60
INFERMIERI 8
RES 2° 4 INFERMIERI 8
OSTETRICHE 8
49 IL COORDINAMENTO INFERMIERISTICOO: ELEMENTI DI MANAGEMENT SANITARIO DIREZIONE SANITRIA 70 =T -
TSRM 8
RES 2° 4 MEDICI 8
50 LE URGENZE GASTROENTEROLOGICHE GASTROENTEROLOGI 60
A INFERMIERI 8
— 1000
GASTROENTEROLOG! NS < il MEDICI 8
51 L' ECOENDOSCOPIA DIGESTIVA NELLE PRATICA CLINICA —_—— ey 60
A = INFERMIERI 8
1000
TOTALE PARTECIPANTI 2.515
TOTALE CREDITI 662
N. CREDITI SUDDIVISI PER QUALIFICHE:
MEDICI 610,6 . .
BIOLOG 1512 spesa per kit corsi - €. 3.000
FISICI 45
PSICOLOGHI 81
OSTETERICHE - 101,2 Rimborso Spese
TECNICI TSLB 209,7 . . .
ey 1111 viaggio/vitto/allog. - €. 25.000
INFERMIERI 567,3
PER TUTTE LE QUALIFICHE 68,1
ORTOTTISTI 8
FIIC] A5 Totale €. 28.000 [
TECNICI PERFUSIONISTI 12,1
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